LEI MUNICIPAL N°. 1028/98

SUMULA: Dispode sobre a lei das Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 1999 e da
Outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parang,
aprovou e eu, Elidio Zimerman de Moraes, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas, nos termos desta lei, as metas e
prioridades da Administracdo Publica Municipal, para elaboracdo dos orgamentos
relativos ao exercicio financeiro de 1999.

Art. 2° - Na estimativa das receitas serao considerados os efeitos das
modificacdes da legislacao tributaria constante no capitulo III da presente lei.

Art. 39 - As receitas oriundas de atividades economicas exercidas pelo
municipio, terdo suas contas revisadas e atualizadas, considerando-se os fatores
conjunturais e sociais que possam influenciar as respectivas produtividades e
rendimentos.

Art. 4° - A manutencao de atividades, bem como a conservacao e a
recuperacao e a recuperacao de bens publicos, terdo prioridades sobre as agdes de
expansao e de novas obras.

Art. 592 - Os projetos em fase de execucdo terdao preferéncias sobre os
novos, especialmente aqueles que exijam contrapartida do municipio.

Art. 69 - Serao assegurados 0s recursos necessarios para as despesas de
capital, em consonancia com as atividades e projetos orgamentarios, relacionados
com as metas estabelecidas nesta lei.

Art. 7° - As alteracOes na politica de pessoal e respectivas despesas
obedecerao as disposicoes constantes do capitulo IV da presente lei.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

MUNICIPAL



Art. 8° - Na fixacao das despesas, serao observadas as prioridades e
metas assim definidas:

METAS PRIORITARIAS
1 - LEGISLATIVO

- Implantacdo de central telefénica equipada de ramais e linhas
telefonicas;

- Ampliacao do espaco fisico do Prédio da Camara Municipal, com a
construcao de sala para: presidéncia, Assessoria juridica, assessoria contabil e uma
para liderangas partidarias.

- Aquisicao de ventiladores, ar condicionados para o plenario galerias;

- Dar continuidade a Aquisicao de hardware e software para automacao
dos trabalhos da Camara Municipal.

- Proporcionar treinamentos para os vereadores e servidores;

- Promover e participar de simpdsios, congressos e seminarios;

- Contratar funcionarios para suprir as necessidades do legislativo,
mediante concurso publico.

2 — GABINETE DO PREFEITO

- Manutencdo de moveis, equipamentos e veiculos;

- Aquisicdo de automoveis para o Executivo Municipal, viabilizando assim
os seus trabalhos junto a comunidade e representando o municipio onde for
necessario;

- Aquisicao de hardware e software para automagao dos trabalhos do
gabinete.

2.1 — Assessoria de Imprensa

- Aquisicdo de moveis e equipamentos necessarios para a perfeita
realizacdo na divulgacdo dos fatos e atos da administracdo junto a midia falada
escrita e televisionada, bem como o devido arquivo das informagdes e imagens,
através de filmagem, fotos e gravagdes.

- Encaminhamento de servidor responsavel para treinamentos e
capacitacao profissional.

- Aquisicao de hardware e software para automacao dos servigos;

2.2 - Junta de Servico Militar
- Aquisicao de hardware e software para a automacao dos servicos;
- Aquisicao de moveis e equipamentos;
- Envio do pessoal responsavel para treinamentos, para o perfeito
atendimento aos municipios.

2.3 — Servico de Identificacao



- Treinamento do responsavel pelo posto de identificacao;
- Aquisicao de moveis e equipamentos, oferecendo assim condicoes para
o prosseguimento dos servicos de identificacdo a populacao.

2.4 — Detran — Departamento de Transito

- Aquisicao de hardware e software para automacao dos servicos de
cadastro, consultas, expedicdes, para o bom atendimento aos usuarios de veiculos.

- Desenvolvimento de campanhas para a conscientizacao, incentivando
assim a transferéncia de veiculos para o municipio, incrementando assim a receita,
bem como, ampla publicidade do Novo Cdédigo Nacional, criado pela Lei Federal n°
9.503 de 23 de setembro de 1997.

-Participacao de cursos e reciclagem conforme necessidades e
cronogramas do 6rgao de Estado.

2.4 — Coordenacao do Incra

- Encaminhamento do servidor para cursos e aperfeicoamentos
necessarios.

2.5 — Ministério do Trabalho

- Dar continuidade no atendimento de expedicao de Carteira de Trabalho
a0s municipes;

- Encaminhamento do responsavel para treinamento e aperfeicoamentos
guando necessario.

3 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS
3.1 — Divisao de Contabilidade e Arquivo

- Manutencao e aquisicao de moveis e equipamentos necessarios aos
servigos contabeis e arquivo da documentacao do setor;

- Manutencao e novas aquisicoes de hardware e software para os servicos
contabeis, zelando sempre pela melhor técnica e seguranca.

- Treinamento para os servidores do setor com envio para seminarios,
simpdsios, cursos e outros.

- Ampliacdo do sistema de planejamento e execucdo orcamentaria,
possibilitando um percentual mais aproximado do previsto com o executado.

3.2 — Divisao de Tributacao, Cadastro, Arrecadacao e
Fiscalizacao

- Manutencao do Cadastro Imobiliario e dos Postos Fiscais, para
incrementar a receita do Municipio;
- Construcao de novos Postos Fiscais;



- Manutencdo e aquisicdo de veiculos para a fiscalizagdo volante e
assisténcia aos postos fiscais;

- Aperfeicoamento do quadro de pessoal com capacitacdo indispensavel
na area tributaria, com envio a treinamento e também a aquisicao de livros de apoio;

- Manutencao e aquisicao de moveis e equipamentos;

- Realizacao de Campanhas, incentivando a emissao de nota fiscal e nota
de produtor, para o0 aumento da receita municipal;

- Acompanhamento na formacao do indice de retorno do ICMS do

municipio.
3.3 — Divisao de Tesouraria
- Aquisicdo de moveis e equipamentos, com a manutencdao dos
existentes;
- Continuidade nos servigos de automacao dos servigos financeiros;
- Treinamento de pessoal, com encaminhamento para cursos quando
necessarios.

4 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

- Aquisicao de moveis e equipamentos para suprir as necessidades das
unidades administrativas e auxiliares da administragao;

- Aquisicao de novos equipamentos para a melhoria do sinal de televisao
no municipio, através de torre repetidas, e também a manutengdo dos existentes.

- Manutencao dos servigos telefonicos para as comunidades onde
possuam, bem como a visualizagao de novos postos de servico, e implantagao de
Telefones Publicos com Cartao, ate mesmo a implantacao de DDD nos distritos;

- Implantacdao de comunicagao nos veiculos do municipio.

- Aquisicdo de veiculos para facilitar os servigos administrativos.

- Aquisicao de hardware e software e a manutencao dos existentes.

-Envio de Pessoal do Quadro para treinamentos, nas areas de Recursos
Humanos, Licitacdes e Contratos Publicos, cerimonial e Protocolo, Correspondéncia
Oficial e outros que julgarem-se necessarios para o bom andamento do érgao.

- Manutencao e Ampliacdo do Prédio da Prefeitura Municipal.

4.1 — Divisao de Recursos Humanos

- Estruturar internamente a Divisao, organizando e atualizando dados;

- Implementar a avaliacao de desempenho para fins de promocao dos
servidores;

- Acompanhar os servidores em estagio probatdrio, com avaliacdo
periddica, ate que se tornem estaveis no Servico Publico;

- manter o regimento interno sempre compativel com o organograma da
prefeitura;

- Reestudar sempre que necessario o Estatuto do Servidor Publico,
atualizando conforme as necessidades apresentadas; assim como, a realizacao de
Concurso Publico e/ou Teste Seletivo quando houver necessidade.

- Fazer listagem do Enquadramento de Servidores por Departamento;



- Realizar Seminarios “Mudancas e Desenvolvimento” periodicamente,
atingindo todo o quadro funcional.

- Realizagdo de Concurso Publico quando necessario.

- Acompanhar e fazer cumprir o contido no Plano de Carreira do
Magistério, com avaliacdes periddicas.

- Realizar estudos e acompanhamento sobre a Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais, com a implantacdo de um Plano que garanta a aposentadoria e
pensdes com dignidade a cada um.

4.2 — Divisao de Compras e Materiais

- Aquisicao e Manutengao de moveis e equipamentos;

- Construcdao de local apropriado para implantagdo dos servicos de
almoxarifado;

- Dar continuidade aos servicos de automacao para um melhor controle e
atendimento das solicitaces;

- Promover inventario dos imdveis e moveis do municipio.

4.3 — Divisao de Servicos gerais

- Estruturar a divisdo para dar condicdes para o desempenho de suas
tarefas junto a Organizacao da Prefeitura Municipal e unidades localizadas na sede e
interior.

- Aquisicao de veiculo para viabilizar os trabalhos.

4.4 — Divisao de Processamento de Dados

- Aquisicao de hardware e software para ampliagao da Unidade Central de
Processamento de Dados, para melhor atender os usuarios; Mudanga no Sistema
Operacional, optando por um sistema que seja mais flexivel, permitindo aos usuarios
a utilizacao de ferramentas da Microsoft ou semilar. )

- Implantagdo e manutengdo de Cadastro Unico dos Municipes, com
Integracao dos Departamentos, para assim melhor planejar as agdes Administrativas.

- Aquisicao no-break para a seguranca dos trabalhos de digitacao e ainda
a protecdo com para-raios das unidades administrativas.

- Aquisicao de sistema de Back Up que garante o armazenamento dos
arquivos de informagoes.

- Aquisicao e manutencao de moveis e equipamentos.

- Encaminhamento de pessoal para capacitacao profissional, junto as
empresas promotoras de tais treinamentos.

5 — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, OBRAS E VIACOES
5.1 Divisao de Viacao
- Aquisicao de caminhdes basculantes;

- Aquisicao de tratores;
- Aquisicao de rolo compactador pé de carneiro;



- Aquisicao de caminhdao comboio para abastecimento;

- Aquisicao de pa carregadeira;

- Aquisicao de motoniveladoras;

- Aquisicao de veiculos utilitarios;

- Aquisicao de caminhao pipa para utilizar na compactacao do
calcamento;

- Aquisicao de um caminhao para transporte de maquinas pesadas;

- Construgao de uma rampa para lavagem e lubrificagao completa;

- Ampliacdo do espaco fisico da Divisao;

- Construgao de um Barracao em alvenaria para ampliacao da oficina;

- Manutencao do maquinario existente;

- Automagao do setor, para implantacbes de controles para
acompanhamento dos trabalhos do parque de maquinas;

- Treinamento e capacitacao dos servidores.

5.2 — Divisdao de Fomento a Agropecuaria

- Construcao, readaptacao e manutencao de estradas municipais;

- Aquisicao de equipamentos para piscicultura;

- Dar continuidade na formacdo de Patrulhas Agricolas, para viabilizar os
pequenos produtores, bem como a manutencao das existentes;

- Construgao de um curral;

- Efetuar parcerias para servicos de conservacao de solo, construgao de
acudes, com os proprietarios.

- Dar continuidade aos servigos ja iniciados, ampliar os contatos com os
orgaos competentes, firmar convénios com o¢rgaos da area e incentivar a
agrosilvipecuaria.

- Aquisicao de hardware e software para automacao dos servicos;

- Aquisicao de pulverizadores;

- Aquisicdo de equipamentos de audio e video para a execucdao de
palestras informativas e educativas;

- Aquisicao e manutencao de veiculos;

- Aquisicdo e manutencao de moveis e equipamentos.

- Construgao de um aprisco;

- Construcao de poco artesiano na localidade da Bela Vista; Covozinho e
Portao.

- Criacao de feiras livres, fomento a pequena propriedade e incentivo a
criacao, diversificacao e comercializacao de produtos.

- Melhoria nas condicdes de trabalho do laboratério para exames de
tuberculose e brucelose do rebanho do Municipio.

5.3 — Divisao de Obras, Engenharia e Urbanismo

- Elaborar e implantar o Plano de Uso e Ocupacao do Solo Urbano;

- Dar continuidade ao processo de pavimentagdo asfaltica nas ruas de
perimetro urbano;

- Construgao de via de acesso, sendo Palmas/Mangueirinha PR 459 a PR
281;



5.4 — Divisao de Protecao ao Meio Ambiente

- Ampliacdo do Viveiro Municipal com escritdrio e laboratdrio;

- Continuar os trabalhos de protecao e reflorestamento nas margens dos
rios e areas imprdprias a agricultura;

- Continuar os trabalhos de construcdao de protecao de fontes e
mananciais.

- Continuar os trabalhos de construcao de esterqueiras;

- Construcao de um deposito de lixo e desejo de fossa;

- Construcao e manutencao de um deposito para embalagem de produtos
agrotoxicos.

6 — DEPARTAMENTO DE SAUDE
6.1 — Divisao de saude Publica

- Aquisicao de hardware e software para automacao dos servigos
administrativos de todos os setores do departamento.

- Aquisicao e manutencdo de moveis e equipamentos necessarios ao bom
funcionamento de todos os setores do departamento.

- Aquisicdo de veiculos para o transporte de profissionais do
departamento;

- Alocagdo de recursos para o Fundo Municipal de Saude.

6.2 — Divisao de Saude Publica

- Manutengdo de veiculos e ambulancias;

- Aquisicao de Onibus ambulatério médico-odontologico para atendimento
no interior do municipio;

- Acompanhar o Projeto Médico da familia e agentes e comunitarios, para
que atinjam-se os objetivos.

- Dar continuidade aos programas que visam o planejamento familiar;

- Dar continuidade a realizacao de cursos de treinamento e capacitacao
dos servidores da area de salde publica, com envio para cursos, seminarios e
outros;

- Aquisicao de equipamento e material permanente;

- Ampliacdo e dos portos de saude do municipio, equipando com
aparelhos de inalacdo balancas pediatricas.

- Aquisicao de material para uso medico — laboratorial de analises clinicas
e medicamentos para o atendimento das pessoas carentes.

- Dar continuidade ao Programa do Leite;

- Realizacgao de Campanhas, concientizadoras e preventivas com a
populacao em geral e nas Escolas, sobre doencas, tais como: ( Dengue, Ebola,
Paralisia Infantil etc.) e vacinagao;

- Construcdo de novas unidades de Posto de Salde, e manter os
existentes.



6.3 — Divisao de Vigilancia Sanitaria

- Construcao de uma fossa para destino de lixo hospitalar, dos Postos de Saude,
farmacias, clinicas veterinarias e consultorios odontoldgicos, evitando assim futuros
problemas;

- Carteira de saude para funcionarios que trabalham com educagdo, garantindo
assim a perfeita higiene e saude;

- Efetuar visitas periddicas aos laticinios existentes;

- Viabilizar junto as madeireiras do municipio a construcao de forno para queima da
serragem, evitando assim a poluicao;

- Fiscalizar a criacao indevida de animais no perimetro urbano, construindo um local
apropriado para apreensao;

- Conscientizagdo da populagao sobre o esgoto, evitando doencas como a diarréia;
- Intensificar a fiscalizagao nos estabelecimentos que comercializam alimentos,
quanto ao vencimento dos produtos e o local apropriado para comercializacao,
garantindo perfeitas condigdes de higiene e limpeza;

- Fiscalizagdo nos salGes de Barbeiros, Cabeleireiros e congéneres, prevenindo assim
a AIDS;

- Fiscalizacdo nos estabelecimentos de hotéis e pensdes, para oferecer aos viajantes
e visitantes uma boa hospitalidade.

- Aquisicao e manutencao de moveis e equipamentos;

- Aquisicao e manutencao de veiculos;

- Aquisicao de hardware e software para automacao dos servigos.

7. DEPARTAMENTO DE Agf\o SOCIAL
7.1 — Divisao de Administracao
7.2 — Divisao de acao Comunitaria
7.3 — Divisao Social

- Ampliacdo do Prédio onde funciona a Agao Social, com dependéncias para o
funcionamento do Departamento, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com estrutura adequada, com moveis e
equipamentos, espaco fisico para poder-se tratar dos assuntos com atendimento
individual dos especialistas da area, saldo para realizacdo de reunides, palestras,
cursos de trabalhos manuais e culinarios, com suporte de uma cozinha.

Este viabilizard atendimento para criancas, adolescentes, familias, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncias;

- Aquisicao e manutencao de veiculos para o departamento;

- Alocar recursos para manutencao dos fundos;

- Aquisicao de veiculos para o conselho tutelar;

- Aquisicdo de veiculo coletivo para atender as creches;

- Cursos de capacitacao para técnicos;

- O Departamento de Acao Social em parceria com outros departamentos
desenvolvera acdes sociais, que possibilitardo ao desempregado/desocupado, frentes
de trabalho, proporcionando a qualificacdao profissional e Identificacao de
potencialidades.



- Construcao de uma casa de apoio para atender criancas e adolescentes infratores,
caracterizada como abrigo e medida sécio-educativa intermediaria, ate a restauracao
de sua autonomia e independéncia;

- Implantagdo de programa de capacitacao e ocupacao para criangas e adolescentes
em situacdao de risco pessoal e social. Sera desenvolvido em periodo oposto ao da
Escola Formal, incluindo as criancas que passam pelo Conselho Tutelar;

- Cursos de capacitacdao para deficientes como instrumento de valorizagdao como
pessoa e profissional;

- Planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacOes sobre a situagao da crianca, adolescente e nutris;

- Promover encontros comunitarios para comemoracoes de datas festivas, execucao
de palestras, filmes etc. , bem como campanhas educativas, concientizadoras e
preventivas, visando o bem estar da populacao.

- Apoiar as feiras livres, através dos clubes de maes e idosos, na comercializacao de
ortifrutigranjeiros, estimulando a producao, dando qualidade na sua alimentacao
bem como a geracao de emprego e renda;

-Manter convénio com os Orgdos estaduais e federais visando a criacdo e
manutencao como: Creches, lar de idosos, centro de integracao de atendimento ao
adolescente e deficiente fisico.

- Manutencao de centros Comunitarios.

8. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
8.1 — Divisao de Administracao

- Aquisicao de veiculos e 6nibus, para viabilizar o transporte escolar, técnicos da area
de ensino do Municipio e da merenda escolar;

- Aquisicao e manutengcao de Hardware e Software para automacao de todos os
setores do departamento;

- Capacitagdo de pessoal na area administrativa e transporte escolar;

- Aquisicao e manutencao de moveis e equipamentos para todos os setores.

8.2 — Divisao de Educacao

- Construcdo de parques e salas infantis, destinados as atividades de artes plasticas
para criangas.

- Construcao de salas de aula nas Vilas Portugal, Gomes e Nova Esperanca.

- Construcao de novas salas de aula na sede do municipio, isto é, Sede da Escola
Municipal André Dorini;

- Criacao de Escola Profissionalizante para recuperacao de menores, com o Projeto
Broto Verde — Horto Florestal, com dependéncias para alojamento, salas de aula,
dependéncia para viveiro de mudas, plantio, etc.

- Aquisicao de mobiliario e utilitarios para as cantinas escolares.

- Programas especificos de municipalizacdo da merenda escolar, com a organizagao
de hortas escolares e comunitarias, no sentido de reforcar e melhorar a qualidade da
merenda escolar.

- Construcado de quadras esportivas na sede e interior do municipio, junto as escolas;
- Aquisicdo de material didatico pedagogico;



- Aquisicao de equipamentos para um laboratério que possa dar condicdoes de
execucdao de trabalhos praticos, projetos curriculares e extra — curriculares, na
organizagao de feira de ciéncias e exposicao cientificas e culturais;

- Manutencao e ampliacao da Escola Semi - profissionalizante Gralha Azul;

- Alocar recursos ao Fundo de Manutencao e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacao do Magistério.

8.3 - Divisao de esportes

- Construcao e Implantacao de uma Estrutura Esportiva para Localidade de Covo,
necessaria a demanda da comunidade.

-Construgao e de campos de futebol e quadras em areia diversificando as
modalidades, nos Bairros da Sede de Mangueirinha, Agrovilas e Distritos, para a
implantagcao de um projeto que vise assistir as comunidades que muitas vezes nao
possuem acesso as estruturas localizadas no Centro da Sede, oportunizando-lhes o
laser e a recreagao.

- Aquisicao e manutencao de veiculos;

- Capacitagdo de pessoal na area esportiva;

- Manutencao das quadras, ginasios de esportes e campos existentes;

- Aquisicao de hardware e software para automacgao dos trabalhos;

- Aquisicao de moveis e equipamentos;

- Promover eventos na sede e interior do municipio;

- Participar de eventos representando o municipio;

- Reforma e manutencdo necessaria do Centro Esportivo José Dias de Almeida.

8.4 — Divisao de Cultura

- Construcdo da Casa da Cultura, 6rgao centralizador de todas as atividades artisticas
e culturais, e mantenedor do acervo historico municipal, como Centro de
Convengoes.

- Construcao de uma Concha Acustica na sede do Municipio para eventos em geral;
- Dar continuidade na organizacao do Festival Valores de Nossa Terra e Festival de
Regional;

- Aquisicao de Hardware e software parea automacao dos trabalhos de artesanato,
biblioteca e da Divisao.

- Manutencao da Oficina do Artesanato Comunitario, (prédio e manutencado de curso
de aperfeicoamento) e a viabilizacao da comercializacao dos produtos através de
feiras e do programa feito aqui do Estado do Parana.

- Aquisicao e manutencao de moveis e equipamentos;

- Aquisicao de Instrumental para formagao de oficinas de Musica;

- Aquisicao de aparelho de som e imagem, para reforcar o atendimento e
aperfeicoamento aos valores da terra;

- Capacitacao de pessoal para oficinas de musica, Canto Coral, Banda Municipal,
cultura e biblioteca.

- Divulgacao e aquisicao de material para o Acervo do Museu Municipal.

- Execucao de trabalhos de pesquisa e divulgacao da historia de Mangueirinha;

- Aquisicdo e manutencao de moveis, equipamentos e veiculos;



- Dar incentivo as demais manifestacoes artisticas e culturais, como academia de
dancas, teatro, manifestacoes folcldricas e tradicionais;
- Participacao de eventos representando o Municipio.

9 — DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS
PUBLICOS

9.1 — Divisao de Servicos Publicos

- Aquisicao de ate 02 (dois) caminhdes de lixo, manutencao dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

- Viabilizacao de caminhao pipa para os servigos de jardinagem;

- Aquisicao e manutencao de moveis e equipamentos;

- Aquisicao de hardware e software para automagao dos servigos;

- Manutengdo de Pragas Publicas, com a producao de mudas de flores necessarias
para o embelezamento.

- Construcao de barracao para separagao de lixo;

- Execucao de Projeto de Aterro Controlado para o destino do lixo, promovendo as
campanhas de concientizacdo necessaria.

- Aquisicao de equipamentos para separagao do lixo;

- Treinamento de pessoal da area;

-Dar continuidade ao processo de pavimentagao com pedras irregulares nos bairros,
distritos e vilas, bem como nas localidades de: Estil/Sao Bento ate o Covo, Substacao
da Copel ate a Madeireira Casagrande, e da Comunidade Ita I ate a PR 281, santo
Antonio da Posse ate o Morro Verde — Sede e Portdo ate Sdo José.

- Colocacao de placas de sinalizagao de transito, indicacao dos nomes das Ruas
através de placas, bem como a numeracdo das edificacdes no perimetro urbano de
Mangueirinha;

- Construcao de pracas e areas de laser nos conjuntos habitacionais existentes,

- Construcao de pontes, galerias, bueiros e manutencgao dos existentes.

- Dar continuidade ao programa de Saneamento Rural e Urbano;

- Construcdo de creches na sede do municipio, distritos, agrovilas e nas localidades
de Estil/Sao Bento;

- Conclusao do parque de exposicoes;

- Conclusdo de Ciclo Via ligando o quadro urbano deste municipio ao Parque
Industrial e trevo Mangueirinha/Palmas, bem como melhorias na Rua Souza Naves.

- Execucao de Conjuntos Populares da cidade e interior do municipio, priorizando as
localidades onde apresentam déficit habitacional, em parceria com o Estado através
de seus programas;

- Viabilizagdo de projetos com parceria com o Estado, Unido, participando nos
programas oferecidos, sempre priorizando as necessidades do municipio.

- Construcao de quadras esportivas, priorizando os projetos existentes;

- Abertura da Avenida Perimetral Sul, expandindo o quadro urbano e evitando o
trafego de veiculos pesados na cidade;

- Manutengdo do Terminal Rodoviario, com o devido acompanhamento das
concessoes.

- Ampliacdo e Manutencao da Iluminacao Publica;

- Construcao do Trevo Acesso Mangueirinha (PR 281 X PR 373).



- Identificacdao do funcionario no servico externo com uniformes;
-Desenvolver projetos de paisagismo para a sede do municipio e distritos.

9.2 — Divisao de Industria Comércio e Turismo

- Pleitear recursos através de convénios com instituicoes, visando o desenvolvimento
de indUstria comércio e turismo;

-Incentivar o artesanato no municipio, como fonte de comercializacao e divulgacao
principalmente como a la de carneiro e o vime.

- Ampliagdo do Parque Industrial, com incentivo para a instalacdo de novas
industrias, contribuindo para o Programa Geracao de Emprego.

- Construgdes de barracoes no Parque Industrial com infra-estrutura para instalagao
de novas empresas.

- Criar Planejamento Turistico dentro do PNMT -  Programa Nacional de
Municipalizagao do Turismo;

- Contratacdo de Técnico Especializado para elaborar projetos de turismo no
municipio;

- Treinamento e capacitacao dos servidores;

- Organizar feiras e exposicoes;

- Ampliar o espaco fisico do departamento;

- Divulgar o potencial turistico do municipio atraindo assim o investimento de
empresas do ramo e a concientizagao da populagao, com confeccao de material
publicitario e construcao de Portais de Identificagdo do Municipio.

- Construcao de Portais de identificacdo do Municipio;

- Aquisicao e manutengao de moveis, equipamentos e veiculos;

- Aquisicao de hardware e software para automagao dos servigos;

-Executar melhorias nas ruas e avenidas da cidade e distritos.

CAPITULO III
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 9°) — O Orgamento Municipal compreendera as receitas e
despesas da Administracao direta e fundos instituidos e mantidos pelo municipio, de
modo a evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidas na sua
elaboracao os principios de anualidade, universidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 10) — As despesas com pessoal e encargos sociais nao
poderao exceder ao limite estabelecido no artigo 38 do Ato das Disposicoes
Transitdrias da Constituicdo Federal do Brasil e Lei Complementar n°. 82 de 27 de
marco de 1995.

Art. 11) — As despesas de manutengao e desenvolvimento do
ensino observardao, no minimo o limite fixado no artigo 212 da Constituicao Federal.

Art. 12) - Os Recursos ordinarios do tesouro Municipal
somente poderao ser programados para atender despesas de capital, apds atendidas
as despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida ativa e outras



despesas com custeio administrativo, operacional, precatorias judiciais, bem como a
contrapartida de programas financiados e aprovados por Lei Municipal.

Art. 13) — Na fixacao das despesas serao observadas as
prioridades e metas determinadas no Capitulo II desta Lei, bem como a manutencao
e funcionamento dos servicos ja implantados.

Art. 14) — A execucao de projetos constantes no capitulo II
desta Lei dependerao de recursos oriundos de financiamentos, doacdes e de
recursos excedentes do Tesouro Municipal.

CAPITULO 1V
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 15) — O Municipio fica obrigado a rever e atualizar a sua
legislagdo tributaria para o exercicio de 1999, o que sera objeto desta lei a ser
enviado a Camara Municipal, ate trés meses antes do encerramento do exercicio de
1998, sendo:

I — Revisao do Imposto Predial e Territorial Urbano, buscando
atualizar a planta genérica de valores e as normas concernentes ao cadastro técnico
— fiscal;

II — Calculo para cobranga de taxas e expediente e servigos.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 16) — Na medida das necessidades, fica o Poder Executivo
autorizado a ampliar o numero de vagas no quadro de pessoal do Municipio,

observando as determinagoes legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Para cumprimento deste artigo, o municipio
fica autorizado a realizar concurso publico para admissao de pessoal necessario.

Art. 17) — Ficam os poderes legislativo e executivo autorizados
a proceder a atualizagdo dos vencimentos e vantagens do quadro préprio de pessoal,
de conformidade com os indices de correcdo monetaria, no exercicio de 1999.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18) — Nao se admitirdao emendas ao Projeto de Lei

Orcamentaria que visem conceder dotacdo para a instalacdo e funcionamento de
orgao que nao seja legalmente constituido.



Art. 19) — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do
Parana, aos 29 dias do més de junho de 1998.

Elidio Zimerman de Moraes
Prefeito Municipal



